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 Categoria Descrizione 

Profilo 
oggettivo 

Organizzazione La UO di Oncologia Clinica coordina le attività oncologiche per tutti i 
pazienti della Provincia di Ferrara e fa parte del DAI Interaziendale di 
Onco-Ematologia con sede presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Ferrara (Arcispedale Sant’Anna di Cona). Oltre alle strutture di 
Degenza e Day-Hospital presenti presso l’Ospedale Sant’Anna sono 
attivi Day-Hospital anche presso gli Ospedali del Delta, di Cento e di 
Argenta e presso la Casa della Comunità di Cittadella San Rocco, che 
operano in stretto coordinamento fra loro secondo principi e linee 
guida comuni e nell’ottica dello sviluppo di un’oncologia di prossimità 
che investa sull’integrazione tra ospedale e territorio. 
 

Presso l’Ospedale di Cona è presente un reparto di 20 posti letto, che 
ha effettuato nell’anno 2022 480 ricoveri e nei mesi tra gennaio e 
settembre 2023 360 ricoveri. Presso il DSA oncologico sono presenti 
16 postazioni per trattamenti oncologici; nell’anno 2022 sono stati 
sottoposti a terapia 1674 pazienti e nel 2023 1637 pazienti, con 
progressivo incremento dell’attività. Presso l’area ambulatoriale 
vengono gestiti accessi urgenti e programmati per terapie e follow up. 
Nel 2022 sono state effettuate inoltre 1277 prime visite e 15803 
controlli, nei mesi tra gennaio e settembre 2023 1011 prime visite e 
11411 controlli.  

 

La UO di Oncologia Clinica è fortemente coinvolta nella gestione di 
specifiche patologie oncologiche secondo la logica del PDTA; sono al 
momento consolidati in particolare i PDTA per i tumori del polmone, 
per i tumori della mammella e per i tumori del colon-retto. Sono attivi 
inoltre gruppi multidisciplinari oncologici per tutte le neoplasie, in 
particolare per l’erogazione di terapie radiometaboliche, trattamenti 
radioterapici complessi e di radiologia interventistica. Ha una 
consolidata vocazione per l’attività di ricerca e sperimentazione clinica 
in particolare sulle neoplasie toraciche, mammarie e melanoma. 
 



 

 

 

Profilo 
soggettivo 

Organizzazione e        
gestione risorse 

• Gestire le risorse umane, materiali, tecnologiche e finanziarie 
nell'ambito del budget e in relazione agli obiettivi annualmente 
assegnati. 

• Inserire, coordinare e valutare il personale dell'Unità Operativa 
Complessa relativamente a competenze professionali e 
comportamenti organizzativi. 

• Favorire la crescita culturale professionale degli operatori così da 
garantire la loro soddisfazione personale e una assistenza sempre 
più qualificata agli utenti. 

• Gestire i conflitti interni al gruppo e costruire un buon clima 
lavorativo. 

• Promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e 
clinico, favorendo il lavoro di équipe e l'integrazione con le altre 
strutture   aziendali. 

• Promuovere il corretto ed efficiente utilizzo delle apparecchiature 
specialistiche di pertinenza. 

• Promuovere il diritto all'informazione dell'utente. 

Relazione 
rispetto 
all’ambito 
lavorativo 

Possedere la disponibilità e la capacità a lavorare positivamente e 
fattivamente in équipe multidisciplinari (specialisti delle varie 
discipline ed in particolare chirurghi, radioterapisti, palliativisti, 
anestesisti, nonché gli specialisti afferenti alle diverse discipline 
mediche). 

Innovazione, 
ricerca e 
governo clinico 

• Ampliare lo spettro delle patologie che possono essere 
diagnosticate e assistite nell'Unità Operativa Complessa di 
Oncologia Clinica. 

• Mantenere costante aggiornamento di Linee Guida, Procedure, 
Istruzioni   Operative e Protocolli e vigilare sulla loro applicazione. 

• Implementare l'uso di strumenti critici nella scelta delle linee di 
comportamento sopracitate. 

• Sviluppare l’appropriatezza nelle decisioni cliniche ed 
organizzative e nell’uso efficiente delle tecnologie e delle risorse, 
sulla base degli orientamenti aziendali e dipartimentali. 

• Promuovere l’appropriatezza delle scelte diagnostiche e 
terapeutiche, con particolare attenzione all’utilizzo dei nuovi 
farmaci oncologici e delle prestazioni diagnostiche intermedie di 
radiologia, laboratorio analisi, medicina nucleare, biologia 
molecolare e anatomia patologica. 

• Gestire i PDTA e percorsi multidisciplinari e multi-professionali in 
collaborazione con le strutture complesse coinvolte. 

• Collaborare ai percorsi di digitalizzazione aziendale. 
• Facilitare l'introduzione di nuovi canali comunicativi con la 

medicina territoriale, avendo particolare riguardo ai medici di 
medicina generale. 

• Mantenere e sviluppare corrette relazioni con le Associazioni dei 
pazienti. 

 



 

 

 

Gestione della 
sicurezza sul 
lavoro e della 
privacy 

• Promuovere l'identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili 
e      prevenibili collegati all'attività professionale. 

• Assicurare e promuovere comportamenti professionali rispettosi 
delle normative generali e specifiche sulla sicurezza e sulla 
privacy. 



 

 

 

 Anticorruzione • Promuovere l'osservanza al Codice Etico Aziendale. 
• Promuovere la conoscenza della normativa in ambito 

anticorruzione e       garantirne il rispetto tra i collaboratori. 
• Collaborare con la Direzione Aziendale per l'aggiornamento e 

il  miglioramento delle prassi aziendali anticorruzione. 
 

Conoscenze, 
metodiche e 
tecniche 

Il candidato deve possedere: 
 
• Consolidata competenza professionale nella gestione di pazienti 

affetti da patologie oncologiche di tutti i principali distretti 
anatomici, con il case mix complesso tipico di una struttura 
ospedaliera ad alta complessità e di elevate dimensioni. 

• Esperienza nella gestione della pianificazione delle dimissioni in 
funzione della efficienza di utilizzo dei posti letto e della continuità 
assistenziale. 

• Esperienza consolidata nelle interazioni collaborative con le altre 
UO specialistiche nell’ambito di percorsi multidisciplinari. 

• Esperienza consolidata nelle interazioni collaborative con la rete 
delle cure palliative e con le diverse realtà della medicina 
territoriale. 

• Esperienza consolidata nella predisposizione e gestione di 
percorsi di integrazione ospedale-territorio e trattamenti 
oncologici di prossimità. 

• Esperienza consolidata nelle attività di ricerca clinica e 
traslazionale con particolare riferimento all’immunoterapia, allo 
sviluppo di nuovi approcci terapeutici e strategie di cura e alla 
gestione interdisciplinare degli effetti secondari delle nuove 
terapie. 

• Capacità di attuare tecniche e strumenti per la gestione del 
rischio clinico, attraverso il monitoraggio degli eventi avversi, 
l’analisi degli stessi, la revisione continua dei modelli operativi. 

• Comprovata capacità di networking in ambito nazionale ed 
internazionale sia a livello clinico che di ricerca. 

• Comprovata esperienza (fellowship, visitorship, meeting) presso 
qualificate strutture straniere di riconosciuta eccellenza. 

• Comprovata capacità didattica per attività di formazione e 
tutoraggio degli studenti del corso di laurea in medicina e 
chirurgia e all’interno delle scuole di specializzazione. 
 

Percorsi 
formativi e 
attività 
didattica 

Attività formativa/didattica degli ultimi 10 anni: 
• partecipazione a convegni e congressi in veste di 

relatore/moderatore/organizzatore  
• attività didattica in ambito ospedaliero e universitario 

Pubblicazioni Produzione scientifica di rilievo nazionale e internazionale degli 
ultimi 10  anni. 

 


